Drustvo brezposelnih Slovenije — Servis dela,
socialno podjetje

Janezovo polje 14

3333 Ljubno ob Savinji

info@servisdela.eu

Na podlagi Zakona o drustvih in Zakona o socialnem podjetnistvu, so &lani Drustva brezposelnih
Slovenije — Servis dela, socialno podijetje, dne 23. 5. 2026 posodobili

STATUT

DRUSTVA
BREZPOSELNIH SLOVENIJE — SERVIS DELA,
socialno podietje
(v nadaljevanju Drustvo BS-SD so. p.)

Ljubno ob Savinji, Maj 2026



1. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
Skupni cilji in namen ustanoviteljev in ¢lanov/Elanic, so:
— spodbujanje zaposlovanja in mobilnosti delovne sile,
— spodbujanje socialnega vklju¢evanje in boja proti revscini,
— varstvo okolja in spodbujanje ucinkovite rabe virov,
— vlaganje v spretnosti, izobraZevanje in vseZivljenjsko ucenje,
— zagotavljanje osnovne pravne, ekonomske in socialne varnosti vsem ¢lanov drustva ter njihovo
aktivno vklju€evanje na trg dela in zaposlovanja na podrocju Upravnih enot celotne Slovenije,
tako brezposelnih, kot tudi drugih socialno ogrozenih skupin.

Drustvo deluje na principu vzajemne solidarnosti med pravnimi osebami neprofithega sektorja, mladimi,
kmeti, upokojenci, starostniki in invalidi, zaposlenimi in brezposelnimi ter se za dosego svojih ciljev na
enakopravni osnovi povezuje in sodeluje z drugimi pravnimi osebami javnega in zasebnega prava
neprofitnega sektorja.

2. Clen
Drustvo brezposelnih Slovenije — Servis dela, socialno podjetje (v nadaljevanju: Drustvo BS-SD so. p.)
je prostovoljno, samostojno, nepoliti€no in nestrankarsko zdruzenije fizi¢nih in pravnih oseb, ki deluje na
podlagi Zakona o drustvih in Zakona o socialnem podjetniStvu.
Drustvo opravlja svoje dejavnosti neprofitno.

3. Clen
Ime drustva je: Drustvo brezposelnih Slovenije — Servis dela, socialno podietje.
Sedez drustva je: Ljubno ob Saviniji.
SkrajSano ime je: Drustvo BS-SD so. p..
Drustvo deluje kot socialno podjetje. Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.
Drustvo lahko pridobi in ima premicno in nepremitno premozenje ter druga sredstva, ki jih uporablja za
uresni¢evanje svojih ciljev in nalog.

4. Clen
Drustvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem.

Za zakonito poslovanje odgovarja zastopnik drustva.

Za obveznosti drustva odgovarjajo solidarno in z vsem svojim premozenjem tudi ¢lani organov drustva,
ki so glasovali za odloCitev (odgovorne osebe), s katero se je v njihovo korist ali korist koga drugega
zmanjSalo premozenje drustva, Ceprav so vedeli, da drustvo ne bo moglo poravnati sprejetih obveznosti
tretjim osebam. Odgovorne osebe odgovarjajo do viSine oSkodovanja drustva, ki so ga povzroCile s
svojim ravnanjem.

Za obveznosti drustva v primerih iz zgornjega odstavka solidarno odgovarja tudi fizi€na ali pravna oseba,
ki je z ravnanji odgovornih oseb pridobila premoZenjsko korist, do viSine pridobljene premoZenjske
koristi s stroski, ki so zaradi neodgovornega ravnanja fizicne ali pravne osebe drustvu nastale.

5. Clen
Delo drustva in njegovih organov je javno.

Obvesc¢anje ¢lanov poteka preko sredstev javnega obveScanja, spletne strani in s pravico, vsakega

¢lana do vpogleda v zapisnike organov drustva, ob upoStevanju varstva osebnih podatkov in avtorskih
pravic ¢lanov ter drustva, kot pravne osebe.
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Javnost dela drustvo uveljavlja na sploSno obi€ajen nacin, kot so: oglasi na internih ter javnih oglasnih
deskah ali panojih, internih in javnih medijih, na spletni strani, organiziranih okroglih mizah, tiskovnih
konferencah, preko vabil zainteresiranih predstavnikov na javne seje in udeleZzbe predstavnikov
sredstev javnega obvesc€anja na sejah organov drustva.

Za zagotovitev javnosti dela in za to€nost informacij je odgovoren predsednik drustva.

6. Clen
Zig je kvadratne oblike.
Zig vsebuje zapis: BS-SD so. p., Drustvo brezposelnih Slovenije, ,Servis dela“, socialno podijetje.

7. Clen
Drustvo BS-SD so. p. se lahko vklju€uje tudi v druge povezave, Ce je to v skladu z namenom in cilji
drustva.

2. NAMEN, CILJIIN DEJAVNOSTI DRUSTVA

8. Clen
Osnovni namen delovanja Drustva BS-SD so. p. predstavlja trajno opravljanje dejavnosti, ki so
opredeljene kot tak$ne v tem statutu in Zakonu o socialnem podjetnistvu, oziroma drugih dejavnosti pod
posebnimi pogoji zaposlovanja, s proizvodnjo in prodajo proizvodov ali opravljanjem storitev na trgu, pri
C¢emer ustvarjanje dobicka ni izklju€ni niti glavni cilj opravljanja dejavnosti.

Pri izvajanju svojih dejavnosti bo Drustvo BS-SD so. p. krepilo druzbeno solidarnost in kohezijo,
spodbujalo sodelovanije ljudi in prostovoljsko delo, krepilo inovativho sposobnost druzbe za reSevanje
socialnih, gospodarskih, okoljskih in drugih problemov, zagotavljalo dodatno ponudbo proizvodov in
storitev, ki so v javnem interesu, razvijalo nove moznosti zaposlovanja, zagotavljalo dodatna delovna
mesta ter socialno integracijo in poklicno reintegracijo tudi najbolj ranljivih skupin ljudi na trgu dela z
upostevanjem nacel delovanja socialnega in druzbeno odgovornega podjetnistva.

9. ¢len
Glavni cilji delovanja Drustva BS-SD so. p. so:

— zagotavljanje pogojev socialne, pravne in ekonomske varnosti svojim ¢lanom ter aktivhega
vklju€evanja v soupravljanje in soodlo¢anje o skupnih pogojih dela in bivanja,

— spodbujanje sodelovanja in povezovanja, aktivnega drzavljanstva in zdruzZevanja celotne
druzbene skupnosti za uveljavljanje vzajemne koristi in skupnega dobrega,

— konstruktivno delovanje ¢lanov in drustva kot celote z drugimi subjekti civilne druzbe, javnimi
institucijami in ustanovami za skupno dobro,

— vzajemna solidarnost med mladimi, kmeti, upokojenci, starostniki in invalidi, zaposlenimi in
brezposelnimi ter drugimi pravnimi osebami javnega in zasebnega prava, ki delujejo po nacelih
solidarnosti, vzajemnosti, druzbeno odgovornega podjetnistva in javhega dobrega,

— zmanjSanje brezposelnosti in delovanjem s cillem polne zaposlenosti, spodbujanja
vsezivljenjskega izobraZevanja in usposabljanja ter medgeneracijskega sodelovanja,
prepreevanje dela na ¢rno in vklju€evati €im vecje Stevilo ¢lanov in prostovoljcev v organizirano
izvajanje letnega programa in projektov drustva, doseganje socialne in ekonomske
neodvisnosti.

10. Clen
Drustvo BS-SD so. p. bo za doseganije ciljev vrsilo naslednje nepridobitne dejavnosti, ki so:
— pridobivanje v posest in obdelava vse zapuscene zemlje ter ostale zemlje v javni lasti lokalne
skupnosti ali drzave, ki jo bo drustvo dobilo v brezplaéno uporabo,
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— iskanje zaposlitve ¢lanom ali ustanoviti podjetje za svoje €lane ali skupine ¢lanov, spodbujanje
zaposlovanja,

— izobraZevalna in razvojna dejavnost,

— sprejemanje in obravnavanje pobud civilne iniciative in &lanov drustva,

— sodelovanje z drugimi vladnimi in nevladnimi organizacijami,

— Sportne in druge dejavnosti za prosti ¢as, katerih namen je rekreacija in socializacija,

— ohranjanje narave, urejanje in varstvo okolja in zascite Zivali,

— varstvo in promocija zdravja,

— skrb za starejSe ob&ane in ostale ranljive skupine,

— zagotavljanje socialne vklju€enosti,

— dejavnost taborov,

— izdajanje in vodenje imenikov in adresarjev (imenik &lanov),

— organizacija dejavnosti drustva, koordinacija dejavnosti na regijskih podrogjih,

— sprejemanje Klicev,

— nadzor nad izvajanjem dejavnosti v sklopu Drustva BS-SD so. p.,

— organiziranje u€nih programov v zvezi s programi Drustva BS-SD so. p., krepitev dobrih
medsebojnih odnosov med ¢lani, prepreCevanje in razreSevanje konfliktov,

— spodbujanje spostovanja do narave in njenih dobrin, krepitev povezanosti z naravo,

— spodbujanje ¢lanov k Cutenju sebe in drugih, delo na sebi in kreativnost.

11. ¢len

V okviru Drustva BS-SD so. p. bo delovalo socialno podjetje in sicer po nacelih:

— avtonomne pobude,

— nepridobitni namen ustanovitve,

— opravljanje dejavnosti v javnem interesu,

— prostovoljnost delovanja,

— neodvisnost,

— trzna naravnanost,

— vklju€evanje prostovoljskega dela,

— enakopravnost ¢lanstva,

— sodelovanje deleznikov pri upravljaniju,

— neprofitnost delovanja,

— preglednost poslovanija,

— javno koristno delo.

12. Clen
Dejavnosti socialnega podjetniStva se opravljajo na naslednjih podrogjih:

— ekoloske proizvodnje hrane,

— ohranjanja narave, urejanja in varstva okolja in zaScCite zivali,

— spodbujanje uporabe obnovljivih virov energije in razvoja zelene ekonomije,

— varstva in promocije zdravja,

— znanosti, raziskovanja, izobrazevanja in vzgoje,

— zagotavljanje socialne vkljuenosti, spodbujanje zaposlovanja in poklicnega usposabljanja
oseb, ki so brezposelne ali jim grozi brezposelnost,

— socialnega varstva,

— druzinskega varstva,

— varstva invalidov,

— zagotavljanja in organiziranja mladinskega dela,

— posredovanja zaposlitve osebam iz najbolj ranljivih skupin, vkljuéno z dejavnostjo zagotavljanja
dela takSnih delavcev drugemu delodajalcu,

— turizma za osebe, ki jim Zivljenjske razmere onemogocajo ali ovirajo dostop do turisti¢nih
storitev, na nacin, ki spostuje vrednote trajnosti, dostopnosti in solidarnosti (socialni turizem),
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trgovine za socialno ogrozene osebe (socialna trgovina) ter trgovine, ki zagotavljajo prodajo
proizvodov majhnih proizvajalcev iz gospodarsko najbolj nerazvitih okolij na temelju eti¢nih,
preglednih in enakopravnih poslovnih razmerij med proizvajalci in trgovcem, usmerjenih
predvsem v zagotavljanje moznosti praviCnega plaCila proizvajalcev in s tem njihovega
preZivetja (praviCha trgovina) ter trgovine s storitvami in proizvodi iz dejavnosti socialnega
podjetnistva,

kulture, tehniéne kulture in ohranjanje kulturne, tehni€ne in naravne dedi¢ine,

amaterskega Sporta in telesne kulture, katere namen je rekreacija in socializacija,

reSevanja in zasdite,

spodbujanja razvoja lokalnih skupnosti,

podpornih storitev za socialna podjetja.

Drustvo BS-SD so. p. bo za izvajanje svojih dejavnosti v okviru socialnega podjetniStva zaposlovalo
najmanj tretjino delavcev iz naslednjih ranljivih skupin na trgu dela:

brezposelnih oseb, &e so brez zaposlitve zadnjih 24 mesecev ali ve¢ (v nadaljnjem besedilu:
dolgotrajno brezposelne osebe);

brezposelnih oseb, ki so na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem
besedilu: zavod) prijavljeni ve€ kot Sest mesecev in jim je po zaklju¢ku izobrazevanja to prva
zaposlitev ali so po dokon€anem univerzitetnem, visokoSolskem ali vi§jeSolskem strokovnem
izobrazevanju zaklju€ili pripravnidtvo ali jim je prenehal status mladega raziskovalca (v
nadaljnjem besedilu: iskalci prve zaposlitve),

brezposelnih oseb nad 55. letom starosti.

Namen ustanovitve Drustva BS-SD so. p. ni pridobivanje dobi¢ka.

13. élen

Za dosego svojega namena in ciljev delovanja izvaja Drustvo BS-SD so. p. v okviru socialnega podjetja
naslednje pridobitne dejavnosti po standardni klasifikaciji dejavnosti navedenih v Uredbi o standardni
klasifikaciji dejavnosti in v Uredbi o dolocitvi dejavnosti socialnega podijetnistva in sicer:
A01.110 - Pridelovanje zit (razen riza), stro€nic in oljnic

A01.120 - Pridelovanje riza

A01.130 - Pridelovanje zelenjadnic in melon, korenovk in gomoljnic

A01.140 - Pridelovanje sladkornega trsa

A01.150 - Pridelovanje tobaka

A01.160 - Pridelovanje rastlin za vlakna

A01.190 - Pridelovanje cvetja in drugih enoletnih rastlin

A01.210 - Vinogradnistvo

A01.220 - Gojenje tropskega in subtropskega sadja

A01.230 - Gojenje citrusov

A01.240 - Gojenje peCkatega in kosc¢iCastega sadja

A01.250 - Gojenje drugih sadnih dreves in grmovnic

A01.260 - Pridelovanje oljnih sadezev

A01.270 - Gojenje rastlin za izdelavo napitkov

A01.280 - Gojenje zaCimbnih, aromatskih in zdravilnih rastlin

A01.290 - Gojenje drugih trajnih nasadov

A01.300 - RazmnoZevanje rastlin

A01.410 - Prireja mleka

A01.420 - Druga govedoreja

A01.430 - Konjereja

A01.440 - Reja kamel

A01.450 - Reja drobnice

A01.460 - PraSiCereja

A01.470 - Reja perutnine
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A01.480 - Reja drugih Zivali

A01.500 - MeSano kmetijstvo

A01.610 - Storitve za rastlinsko pridelavo

A01.620 - Storitve za zivinorejo, razen veterinarskih

A01.630 - Priprava pridelkov in obdelava semen

A01.700 - Lovstvo

A02.100 - Gojenje gozdov in druge gozdarske dejavnosti
A02.200 - Se€nja

A02.300 - Nabiranje gozdnih dobrin, razen lesa

A02.400 - Storitve za gozdarstvo

A03.110 - Morsko ribistvo

A03.120 - Sladkovodno ribistvo

A03.210 - Morska akvakultura

A03.220 - Sladkovodna akvakultura

C10.110 - Proizvodnja mesa, razen perutninskega

C10.120 - Proizvodnja perutninskega mesa

C10.130 - Proizvodnja mesnih izdelkov

C10.200 - Predelava in konzerviranje rib, rakov in mehkuzcev
C10.310 - Predelava in konzerviranje krompirja

C10.320 - Proizvodnja sadnih in zelenjavnih sokov

C10.390 - Druga predelava in konzerviranje sadja in zelenjave
C10.410 - Proizvodnja olja in mas¢ob

C10.420 - Proizvodnja margarine in podobnih jedilnih mascob
C10.510 - Proizvodnja mlec¢nih izdelkov

C10.520 - Proizvodnja sladoleda in drugih ledenih sladic
C10.610 - Mlinarstvo

C10.620 - Proizvodnja skroba in Skrobnih izdelkov

C10.710 - Proizvodnja kruha, svezega peciva in slas€ic
C10.720 - Proizvodnja prepecenca, piSkotov, trajnega peciva in slascic
C10.730 - Proizvodnja testenin

C10.810 - Proizvodnja sladkorja

C10.820 - Proizvodnja kakava, ¢okolade in sladkornih izdelkov
C10.830 - Predelava ¢aja in kave

C10.840 - Proizvodnja zacimb, diSav in drugih dodatkov
C10.850 - Proizvodnja pripravljenih jedi in obrokov

C10.860 - Proizvodnja homogeniziranih in dieteti¢nih Zivil
C10.890 - Proizvodnja drugih zivil, d. n.

C10.910 - Proizvodnja krmil

C10.920 - Proizvodnja hrane za hiSne zivali

C11.010 - Proizvodnja zganih pijac

C11.020 - Proizvodnja vina iz grozdja

C11.030 - Proizvodnja jabol€nika in drugih fermentiranih sadnih pijac¢
C11.040 - Proizvodnja drugih nedestiliranih fermentiranih pijac
C11.050 - Proizvodnja piva

C11.060 - Proizvodnja slada

C11.070 - Proizvodnja brezalkoholnih pija¢ in stekleni¢enih vod
C16.110 - Zaganje in skobljanje lesa

C16.210 - Proizvodnja furnirja in ploS¢ na osnovi lesa
C16.220 - Proizvodnja sestavljenega parketa

C16.230 - Stavbno mizarstvo in tesarstvo

C16.240 - Proizvodnja lesene embalaze

C16.280 - Proizvodnja drugih lesenih, plutovinastih, slamnatih in pletarskih izdelkov
C17.110 - Proizvodnja vlaknin

Stran 6 od 19



C17.120 - Proizvodnja papirja in kartona

C17.210 - Proizvodnja valovitega papirja, kartona ter papirne in kartonske embalaze
C17.220 - Proizvodnja gospodinjskih, higienskih in toaletnih potreb&&in iz papirja
C17.230 - Proizvodnja pisarniskih potreb&¢in iz papirja

C17.240 - Proizvodnja tapet

C17.250 - Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona

C18.110 - Tiskanje Easopisov

C18.120 - Drugo tiskanje

C18.130 - Priprava za tisk in objavo

C18.140 - Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

C18.200 - RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

C33.190 - Popravila in vzdrzevanje drugih naprav

E37.000 - Ravnanje z odplakami

E38.110 - Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

E38.120 - Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

E38.210 - Pridobivanje sekundarnih surovin

E38.220 - Energijska predelava

E38.310 - Seziganje odpadkov brez energijske predelave

E38.320 - Odlaganje ali trajno skladiS¢enje odpadkov

E39.000 - Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

F41.000 - Gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb

F43.330 - Oblaganije tal in sten

F43.342 - Pleskarska dela

G46.110 - Posrednistvo pri prodaji na debelo kmetijskih surovin, zivih Zivali, tekstilnih surovin,
polizdelkov

G46.120 - Posrednistvo pri prodaji na debelo goriv, rud, kovin, tehni¢nih kemikalij
(G46.130 - Posrednistvo pri prodaji na debelo lesa in gradbenega materiala
(G46.140 - Posrednistvo pri prodaji na debelo strojev, industrijske opreme, ladij, letal
G46.150 - PosredniStvo pri prodaji na debelo pohistva, predmetov in naprav za gospodinjstvo in
Zeleznine

(G46.160 - Posrednistvo pri prodaji na debelo tekstila, obladil, krzna, obutve, usnjenih izdelkov
G46.170 - Posrednistvo pri prodaji na debelo zivil, pijag, tobaénih izdelkov
(G46.180 - Posrednistvo pri prodaji na debelo drugih specializiranih izdelkov
G46.190 - Posrednistvo pri nespecializirani prodaji na debelo

G46.210 - Trgovina na debelo z ziti, tobakom, semeni in krmo

G46.220 - Trgovina na debelo s cvetjem in rastlinami

G46.230 - Trgovina na debelo z zivimi zivalmi

G46.240 - Trgovina na debelo s kozami, usnjem

G46.310 - Trgovina na debelo s sadjem in zelenjavo

G46.320 - Trgovina na debelo z mesom, mesnimi izdelki, ribami in ribjimi izdelki
G46.340 - Trgovina na debelo s pijacami

(G46.350 - Trgovina na debelo s tobaénimi izdelki

G46.360 - Trgovina na debelo s sladkorjem, Cokolado, sladkornimi izdelki
G46.370 - Trgovina na debelo s kavo, €ajem, kakavom, zaCimbami

G46.380 - Trgovina na debelo z drugimi zZivili

(G46.390 - Nespecializirana trgovina na debelo z Zivili, pijacami, tobacnimi izdelki
G46.410 - Trgovina na debelo s tekstilom

(G46.420 - Trgovina na debelo z obladili in obutvijo

G46.430 - Trgovina na debelo z elektricnimi gospodinjskimi napravami

(G46.440 - Trgovina na debelo s porcelanom, steklenino, Cistili

G46.450 - Trgovina na debelo s parfumi in kozmetiko

G46.460 - Trgovina na debelo s farmacevtskimi in medicinskimi izdelki
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G46.470 - Trgovina na debelo s pohiStvom, preprogami in svetili za dom, pisarne in trgovine
(G46.480 - Trgovina na debelo z urami in nakitom

G46.490 - Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe

G46.500 - Trgovina na debelo z napravami za informacijsko-komunikacijsko tehnologijo
G46.610 - Trgovina na debelo s kmetijskimi stroji, prikljucki, opremo

G46.620 - Trgovina na debelo z obdelovalnimi stroji

G46.630 - Trgovina na debelo z rudarskimi in gradbenimi stroji

G46.640 - Trgovina na debelo z drugimi napravami in opremo

G46.710 - Trgovina na debelo z motornimi vozili

G46.720 - Trgovina na debelo z deli in opremo za motorna vozila

G46.730 - Trgovina na debelo z motornimi kolesi ter deli in opremo zanje

G46.810 - Trgovina na debelo s trdimi, teko&imi in plinastimi gorivi ter povezanimi proizvodi
G46.820 - Trgovina na debelo s kovinami in rudami

G46.830 - Trgovina na debelo z lesom, gradbenim materialom in sanitarno opremo
(G46.840 - Trgovina na debelo s kovinskimi proizvodi, inStalacijskim materialom, napravami za ogrevanje
(G46.850 - Trgovina na debelo s kemi¢nimi izdelki

G46.860 - Trgovina na debelo z drugimi polizdelki

G46.870 - Trgovina na debelo z ostanki in odpadki

G46.900 - Nespecializirana trgovina na debelo

G47.210 - Trgovina na drobno s sadjem in zelenjavo

G47.220 - Trgovina na drobno z mesom in mesnimi izdelki

G47.230 - Trgovina na drobno z ribami, raki, mehkuZzci

G47.240 - Trgovina na drobno s kruhom, pecivom in slad€icami

G47.250 - Trgovina na drobno s pijacami

G47.270 - Trgovina na drobno z drugimi zivili

G47.510 - Trgovina na drobno s tekstilom

G47.530 - Trgovina na drobno s preprogami, talnimi in stenskimi oblogami
G47.550 - Trgovina na drobno s pohistvom, svetili, namizno posodo in drugimi izdelki za gospodinjstvo
G47.610 - Trgovina na drobno s knjigami

G47.621 - Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

G47.622 - Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb$&inami

G47.630 - Trgovina na drobno s Sportno opremo

G47.640 - Trgovina na drobno z igrami in igracami

G47.690 - Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport in zabavo, d. n.

G47.810 - Trgovina na drobno z motornimi vozili

G47.820 - Trgovina na drobno z rezervnimi deli in opremo za motorna vozila
H49.420 - Selitvena dejavnost

H52.100 - Skladis¢enje

H52.250 - Logisti¢ne storitve

155.201 - PocitniSki domovi in letoviS¢a

155.202 - Turisti¢éne kmetije s sobami

155.203 - Oddajanje zasebnih sob gostom

155.204 - Planinski domovi in mladinska prenociS¢a

155.300 - Dejavnost avtokampov

I56.111 - Gostilne in restavracije

156.112 - Okrepc&evalnice in podobni obrati

I56.113 - Slasc¢i¢arne in kavarne

156.114 - Turisti€ne kmetije brez sob

156.120 - Mobilna streZba hrane

156.210 - Priloznostna priprava in dostava hrane

156.220 - Pogodbena priprava in dostava hrane ter druga oskrba s hrano

156.300 - Strezba pijac

J58.110 - Izdajanje knjig
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J58.120 - Izdajanje ¢asopisov

J58.130 - Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 - Drugo zaloZnistvo, razen izdajanja programske opreme

J58.210 - Izdajanje videoiger

J58.290 - Drugo izdajanje programske opreme

J59.110 - Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj

J59.120 - Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj
J59.130 - Distribucija filmov in videofilmov

J59.140 - Kinematografska dejavnost

J59.200 - Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

J60.100 - Radijska dejavnost in distribucija zvoka

J60.200 - Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov

K62.100 - Racunalnidko programiranje

K62.200 - Svetovanje o racunalnidkih napravah in programih ter upravljanje raCunalnidkih naprav in
sistemov

K62.900 - Druge z informacijsko tehnologijo in radunalnidkimi storitvami povezane dejavnosti
K63.100 - Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem ter
povezane dejavnosti

K63.910 - Dejavnost spletnih iskalnikov

K63.920 - Druge informacijske dejavnosti

L64.190 - Drugo denarno posrednistvo

L64.310 - Dejavnost investicijskih skladov denarnih in nedenarnih trgov

L64.320 - Dejavnosti racunov skladov, nepremicninskih in agencijskih raCunov

L64.920 - Drugo kreditiranje

L64.990 - Druge dejavnosti finanénih storitev, razen zavarovalnistva in dejavnosti pokojninskih skladov,
d.n.

L66.110 - Upravljanje finan&nih trgov

L66.190 - Druge pomozne dejavnosti za finanéne storitve, razen za zavarovalnistvo in pokojninske
sklade

M68.200 - Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

N69.109 - Druge pravne dejavnosti

N69.200 - Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
N71.112 - Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo projektiranje

N71.129 - Druge inzenirske dejavnosti in tehniéno svetovanje

N72.200 - Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
N73.110 - Dejavnost oglasevalskih agencij

N73.200 - Raziskovanje trga in javhega mnenja

N74.110 - Oblikovanje industrijskih izdelkov in modno oblikovanje

N74.120 - Grafi¢no oblikovanje in vizualno komuniciranje

N74.200 - Fotografska dejavnost

N74.300 - Prevajanje in tolmacenje

N74.990 - Vse druge strokovne, znanstvene in tehniéne dejavnosti, d. n.

077.210 - Dajanje Sportne opreme v hajem in zakup

078.100 - Dejavnost pri iskanju zaposlitve

078.200 - Posredovanje zacasne delovne sile in druga oskrba s ¢loveskimi viri
079.120 - Dejavnost organizatorjev potovan;j

080.090 - Varovanje, d. n.

081.210 - SploSno Ciscenje stavb

081.220 - Drugo €is€enje stavb, industrijskih naprav in opreme

081.230 - Drugo ¢is€enje

081.300 - Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrsin in okolice

082.100 - PisarniSke dejavnosti

082.200 - Dejavnost klicnih centrov
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082.300 - Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

082.990 - Druge spremljajoCe storitvene dejavnosti, d. n.

P84.250 - Zas¢ita in reSevanje pri pozarih in nesreah

Q85.310 - SplosSno sekundarno izobrazevanje

Q85.510 - IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
Q85.520 - IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnost
Q85.590 - Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
Q85.690 - Pomozne dejavnosti za izobraZevanje, d. n.

R86.940 - Zdravstvena in babiska nega

R86.990 - Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

R87.300 - Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo starej$ih in invalidov
R88.109 - Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalide
R88.910 - Dnevno varstvo otrok

R88.991 - Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

R88.999 - Drugo drugje nerazvrs&eno socialno varstvo brez nastanitve
S$90.200 - Uprizoritvene umetnosti

S90.390 - Druge pomozne dejavnosti za umetnisko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
S91.420 - Varstvo naravnih vrednot

S93.110 - Obratovanje Sportnih objektov

S93.120 - Dejavnost Sportnih klubov

S93.130 - Dejavnost fithes centrov

S93.190 - Sportne dejavnosti, d. n.

S93.299 - Druge nerazvrs€ene dejavnosti za prosti ¢as

T94.110 - Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzeni

T94.999 - Dejavnost drugje nerazvr§cenih ¢lanskih organizacij

T95.100 - Popravila in vzdrzevanje racunalnikov in komunikacijskih naprav
T95.210 - Popravila in vzdrzevanje elektronskih naprav za Siroko rabo
T95.220 - Popravila in vzdrzevanje gospodinjskih naprav ter opreme za dom in vrt
T95.230 - Popravila in vzdrzevanje obutve in usnjene galanterije

T95.240 - Popravila in vzdrzevanje pohistva

T95.250 - Popravila in vzdrzevanje ur in nakita

T95.290 - Popravila in vzdrzevanje izdelkov za Siroko rabo, d. n.

T95.310 - Popravila in vzdrzevanje motornih vozil

T96.100 - Dejavnost pralnic in kemi€nih istilnic

T96.210 - Frizerska in brivska dejavnost

T96.220 - Kozmeti¢na in pedikerska dejavnost

T96.300 - Pogrebna dejavnost

T96.400 - PosredniSke dejavnosti za osebne storitve

T96.910 - Osebne storitve na domu

T96.999 - Druge drugje nerazvrs€ene osebne storitve

U97.000 - Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hiSnim osebjem

U98.100 - Raznovrstna proizvodnja dobrin v gospodinjstvih za lastno rabo
U98.200 - Raznovrstna proizvodnja storitev v gospodinjstvih za lastno rabo

Pridobitne dejavnosti Drustvo BS-SD so. p. opravlja pod pogoji, ki jih za opravljanje dejavnosti dovoljuje
Zakon o drustvih. Vse te dejavnosti opravlja le v obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena in ciljev,
oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.

Pridobitna dejavnost je povezana z namenom in cilji Drustva BS-SD so. p., ¢e lahko neposredno
pripomore k uresni¢evanju namena in ciljev drustva, pri ¢emer doprinos ni izkljuéno v zagotavljanju
prihodkov Drustva BS-SD so. p.. Kot dopolnilna dejavnost se Steje tista pridobitna dejavnost, ki skupaj
z nepridobitno dejavnostjo sestavlja dolo€eno storitev ali doseZek oziroma zagotavlja boljSo
izkoriS€enost sredstev Drustva BS-SD so. p..
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14. Clen
Drustvo BS-SD so. p. lahko v svoje delo vklju€uje tudi prostovoljce. Prostovoljci imajo pravico do
udeleZbe v vseh programih usposabljanja, potrebnih za opravljanje dela in razvoj socialnega podjetja
ter pravico do nadomestila vseh stroSkov povezanih z delom. Prav tako imajo pravico do nagrade
skladno z Zakonom o socialnem podjetniStvu in Zakonom o prostovoljstvu.

Obseg in vsebino dela, ki ga lahko opravljajo prostovoljci, dolo&i Upravni odbor drustva BS-SD so. p..
2.1 Nacelo enakopravnosti

15. ¢len
Posamezni ustanovitelji ali lastniki, kot €lani socialnega podjetja, pri odlo¢anju nimajo previadujotega
vpliva, odlocitve sprejemajo vsi ¢lani po nacelu en &lan — en glas, neodvisno od deleza vloZenega
kapitala.

Delavci in prostovoljci, ki niso €lani socialnega podjetja, sodelujejo pri upravljanju socialnega podjetja
pri odloCitvah, ki so pomembne za njihovo delo, s tem, da podajo svoje mnenje in predloge skladno z
Zakonom o prostovoljstvu in internim aktom so. p., ki podrobneje opredeljuje sodelovanje delavcev in
prostovoljcev pri upravijanju so. p..

Enako velja za uporabnike rezultatov dela socialnega podjetja, ki niso ¢lani socialnega podjetja, vendar
zaradi tvornega sodelovanja je zazeleno, da sodelujejo s podajanjem svojega mnenja in predlogov pri
odlo€itvah, ki se nanaSajo na kakovost izdelkov ali storitev socialnega podjetja, kar se podrobneje
opredeli v internem aktu so. p..

16. Clen
Odgovorna oseba za poslovanje socialnega podjetja je zastopnik Drustva BS-SD so. p..

Nadzorni organ, ki nadzira poslovanje, skladno z dolo¢bami Zakona o socialnem podjetnistvu, akta o
ustanovitvi in drugih aktih socialnega podjetja in poslovanja po nacelih dobrega gospodatrja, pravilnost
finanénega in materialnega poslovanja in sestave letnega porocila je Nadzorni organ drustva BS-SD
so. p. Njegove pristojnosti, pooblastila in odgovornosti na podro¢ju delovanja socialnega podjetja se
dolocijo s posebnim pravilnikom. Mandatna doba je enaka kot je navedeno v poglavju za Nadzorni
organ.

3. POGOJI IN NACIN VCLANJEVANJA TER PRENEHANJE CLANSTVA
3.1 Nacin vstopa v ¢lanstvo

17. Clen
Clan Drustva BS-SD so. p. lahko postane vsak polnoletni posameznik, ki se strinja s statutom, podpise
pristopno izjavo, s katero zagotovi, da bo ravnal skladno s sprejetim statutom, pravili in programom
Drustva BS-SD so. p. ter plaga ¢lanarino. Clanarina se pla¢a ob vélanitvi oz. v tekodem letu najkasneje
en teden pred rednim zborom ¢&lanov (predvidoma konec marca).

Clanstvo v drustvu je prostovoljno.

Eno pravno osebo, ki je ¢lan Drustva BS-SD so. p., pri upravljanju drustva zastopa njen zastopnik ali
druga pooblad¢ena oseba.
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O sprejemu v ¢lanstvo odloda Upravni odbor, ki tudi sprejema pristopne izjave. Clani drustva so lahko
tudi nepridobitne pravne osebe, ki so ustanovljene in poslujejo po naéelih in zahtevah, ki izkazujejo
njihov javno koristni in socialni znacaj, kot sledi:

so ustanovljene na podlagi prostovoljne odlocitve ustanoviteljev,

namen ustanovitve ni izkljuéno pridobivanje dobicka,

so ustanovljene preteZno z namenom trajnega opravljanja dejavnosti socialnega podjetnistva
ali drugih dejavnosti z namenom zaposlovanja najbolj ranljivin skupin ljudi na trgu dela, s &imer
se dosega javni interes,

¢lani v njih delujejo prostovoljno,

pri upravljanju so samostojne,

s proizvodnjo in prodajo proizvodov ali opravljanjem storitev na trgu pretezno poslujejo po trznih
zakonitostih,

vklju€ujejo prostovoljsko delo,

posamezni ustanovitelji ali lastniki pri odlo€anju nimajo prevladujolega vpliva, odlocitve
sprejemajo vsi €lani po nacelu en ¢lan — en glas, neodvisno od deleza vloZenega kapitala
enakopravnost velja tako za fizi€ne kot pravne osebe,

v odloCanje vkljuCujejo tudi deleznike,

premozenje, dobi¢ek in presezke prihodkov nad odhodki uporabljajo za namene socialnega
podjetnisStva in druge nepridobitne namene, delitev dobiCka ali presezkov prihodkov pa ni
dopustna ali je skladno s tem zakonom omejena,

zagotavljajo preglednost finanénega poslovanja in notranje nadzorstvo nad materialnim in
finan&nim poslovanjem,

trajno delujejo v korist svojih ¢lanov, uporabnikov in SirSe.

O odklonitvi pristopne izjave je potrebno kandidata pisno obvestiti v roku tridesetih (30) dni od obravnave
njegove pristopne izjave z navedbo bistvenih razlogov. Zoper zavrnitev se lahko kandidat pritozi v
tridesetih (30) dneh od prejema obvestila o odklonitvi na Zbor ¢lanov drustva.

Enako pritozbo lahko kandidat vlozi, e ne dobi obvestila v treh mesecih od obravnave njegove pristopne

izjave.

3.2 Prenehanje ¢lanstva

18. ¢len

Clanstvo preneha:

s prostovoljnim izstopom,

s Crtanjem,

z izkljucitvijo,

s smrtjo,

s prenehanjem drustva so. p..

Clan prostovoljno izstopi iz Drustva BS-SD so. p., &e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.
Razlogov ni potrebno navajati.

Clan se é&rta iz drustva, &e kljub opominu dvakrat zapored ne plaga &lanarine in pri tem ne izkaZe za to
utemeljenih razlogov. Crtanje se opravi na osnovi sklepa Upravnega odbor drustva.

O izkljucitvi €lana iz drustva odlo¢a Upravni odbor in Zbor ¢lanov s sklepom, na predlog kateregakoli
¢lana ali upravnega odbora. Sklep mora biti izdan skladno z Disciplinskim pravilnikom drustva.

Sprejme ga Upravni odbor v roku treh (3) mesecev od zacetka pravnega delovanja drustva.
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Clana se izkljugi v primeru:

— ko njegovo &lanstvo Skodi drustvu in drugim &lanom, na pisno pobudo enega izmed ¢lanov
drustva.

— o izkljugitvi odlo¢a na 1. stopnji Upravni odbor, na 2. stopnji Zbor &lanov. Pred izrekom o
izkljuCitvi se da €lanu moZnost, da pojasni vsa dejstva in okoli€ine, pomembne za odloditev.
Sklep o izklju€itvi mora biti obrazloZen in vsebovati pravni pouk, da se lahko izkljueni ¢lan v
30. dneh po prejemu sklepa pritoZi na nadzorni odbor drustva.

— Nadzorni organ mora odlo€iti in poslati pritoZniku sklep v 30. dneh po prejemu pritoZbe, sicer
se Steje, da je pritozba sprejeta.

— v primeru, da Nadzorni organ potrdi sklep o izklju€itvi, lahko izklju€eni &lan zahteva obravnavo
na ob&nem zboru, v 30. dneh po prejemu sklepa.

— €lan, kateremu je bil poslan sklep o izklju€itvi, na Zboru ¢lanov ne more glasovati.

— Upravni odbor ¢lanu lahko izre€e tudi druge ukrepe: opomin, opomin pred izklju€itvijo, denarno
kazen.

3.3 Pravna sredstva

19. ¢len
Zoper sklep Zbora €lanov ali zastopnika Drustva BS-SD so. p. ima ¢lan v roku tridesetih (30) dni pravico
do pritozbe na Zbor ¢lanov. Zbor &lanov mora pritozbo obravnavati na prvi sklicani redni ali izredni seji
in o njej odlogiti.

Zoper odloCitev Zbora €¢lanov ima prizadeti ¢lan pravico v roku enega leta od sprejetja dokoncne
odloCitve pred sodis¢em izpodbijati odloCitve organov Drustva BS-SD so. p., ki so bile sprejete v
nasprotju z zakonom, tem Statutom ali drugim splo$nim aktom Drustva BS-SD so. p.. Enako pravico
ima tudi oseba, ki ji je bila proSnja za sprejem v ¢lanstvo zavrnjena.

Izpodbijanje odlocitve organov Drustva BS-SD so. p. pred sodis¢em ni dopustno, e ni bila pravogasno
vlozena pritozba na Zbor ¢lanov.

4. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV

20. clen
Pravice ¢lanov so:
— da volijo in so izvoljeni v organe Drustva BS-SD so. p.,
sodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih Drustva BS-SD so. p.,
uresni€ujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti Drustva BS-SD so. p.,
— se udelezujejo dejavnosti, ki jih organizira Drustvo BS-SD so. p.,
— uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja Drustva BS-SD so. p. pri svojem delu,
— sodelujejo pri izdelavi programa dela in so seznanjeni s poslovanjem Drustva BS-SD so. p. ter
njegovim finanéno-materialnim poslovanjem,
— najmanj petina ¢lanov lahko zahteva razresitev kateregakoli organa Drustva BS-SD so. p..

21.Clen
Dolznosti €lanov so:
— spostujejo ta Statut, druge akte in sklepe organov Drustva BS-SD so. p.,
— aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresniCevanju ciljev in nalog Drustva BS-SD
so. p.,
— da redno plaéujejo ¢lanarino in druge prispevke,
— da prenaS$ajo izkusnje in znanje na miajSe ¢lane Drustva BS-SD so. p.,
— da dajejo Drustvu BS-SD so. p. informacije, skladno s pristopno izjavo,
— da varujejo ugled Drustva BS-SD so. p..
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5. NACIN UPRAVLJANJA
Organi Drustva BS-SD so. p.:

22. ¢len
Organi Drustva BS-SD so. p. so:
1. Zbor ¢lanov
2. Zastopnik drustva — predsednik drustva
3. Upravni odbor
4. Nadzorni organ

Po preteku mandata so lahko stari ¢lani ponovno izvoljeni v isti ali drugi organ Drustva BS-SD so. p..
5.1 Zbor élanov

23. Clen
oseb, ki so Clani Drustva BS-SD so. p.. Zbor &lanov sestavljajo tudi delavci, prostovoljci in uporabniki
vendar pa imajo pravico odlo¢anja zgolj o zadevah, ki izhajajo Zakona o socialnem podjetnistvu, v
katerem se opredeljuje udelezbo delavcev, prostovoljcev in uporabnikov pri upravljanju.

Zbor ¢lanov je lahko reden ali izreden.

Redni Zbor ¢lanov je enkrat letno, najkasneje do konca meseca marca, ki ga skli¢e predsednik Drustva
BS-SD, so. p., ali od njega pooblas¢en &lan Upravnega odbora.

Izredni Zbor €lanov pa se sklice na zahtevo petine ¢lanov drustva. Predsednik ali Upravni odbor je
dolzan sklicati izredni Zbor &lanov v roku tridesetih (30) dni od prejema zahteve za njegov sklic. Ce
predsednik Zbora €lanov ali upravni odbor ne skli¢e v predpisanem roku, ga sklice predlagatelj, ki mora
predloziti tudi dnevni red.

Izredni Zbor ¢lanov sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.
5.1.1 Sklic Zbora ¢lanov

24. ¢len
O sklicu Zbora €lanov in predlozenem dnevnem redu morajo biti ¢lani Drustva BS-SD so. p. seznanjeni
najmanj deset (10) dni pred sklicem po navadni ali elektronski posti.
Zbor &lanov je sklep&en, &e je prisotna ved kot polovica &lanov. Ce Zbor &lanov ni sklep&en, se
zasedanje odlozi za trideset (30) minut. Po preteku tega €asa je Zbor ¢lanov sklepcen, €e se ugotovi,
da so bili vabljeni vsi lani, in je prisotna najmanj Cetrtina ¢lanov.
V vabilu oziroma obvestilu o sklicu Zbora ¢lanov mora biti opozorilo na dolo¢bo iz prejSnjega odstavka.
Zbor Clanov sprejema sklepe z vecino glasov prisotnih ¢lanov. Ali bo glasovanje tajno ali javno odloci
Zbor Elanov z javnim glasovanjem. Pri glasovanju ima vsak ¢lan, ki ima pravico glasovanja (Clanarina,
disciplinski postopek), en glas.
Redni ali izredni Zbor ¢€lanov lahko razresi kateregakoli ¢lana organa ali pa vse ¢lane organa Drustva

BS-SD so. p. pred potekom mandata, ¢e ta ne dela v skladu s Statutom in veljavnimi predpisi s podrocja
delovanja Drustva BS-SD so. p..
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5.1.2 Vodenje in nacin dela

25. len
Zasedanje Zbora ¢&lanov vodi delovno predsedstvo, ki ga izvoli Zbor ¢lanov na predlog predsednika
Drustva BS-SD so. p. ali pooblasd€enega ¢&lana Upravnega odbora. Delovno predsedstvo sestavljajo
delovni predsednik, dva overovatelja in zapisnikar.

Pred zasedanjem predsednik doloci €lane verifikacijske komisije, ki jih potrdi Zbor €lanov, da ta ugotovi
in poro¢a Zboru ¢lanov o Stevilu prisotnih oziroma o sklep&nosti Zbora ¢lanov.

Verifikacijska komisija za primer volitev, tudi oblikuje kandidatno listo za volitve v organe Drustva BS-SD
so. p. na predlog Upravnega odbora in jo predlaga Zboru ¢lanov za razpravo in potrditev. Zbor &lanov
lahko v razpravi listo kandidatov dopolni s kandidati, ki jih ni predlagala komisija. Po kon&ani razpravi
Zbor ¢lanov z javnim glasovanjem sprejme kandidacijsko listo.

Clan, ki kandidira za ¢&lana organa Drustva BS-SD so. p. ne more biti &lan verifikacijske komisije.
Verifikacijska komisija pripravi in vodi volitve ter objavi rezultate.

Zbor Elanov lahko poteka s sreCanjem &lanov v Zivo ali korespondenéno z uporabo internetnih tehnologij.
Nacin in izvedba korespondence je ista kot pri navadni izvedbi ob&nega zbora.

5.1.3 Naloge in pristojnosti
Naloge in pristojnosti Zbora ¢lanov:

26. ¢len
— sprejme in spreminja Statut in druge sploSne akte Drustva BS-SD so. p.,
— sprejema leto finan€no porocilo in potrjuje ostala porocila o delu organov Drustva BS-SD so. p.,
— sprejema letni program dela in financni nacrt,
— voli in razreSuje predsednika in ostale ¢lane organa Drustva BS-SD so. p.,
— odlo¢a o pritozbah in prosnjah zoper sklepe organov Drustva BS-SD so. p.,
— odlo¢a o povezovanju Drustva BS-SD so. p. v druga drustva in zveze,
— odlo¢a o nakupu, najemu in prodaji nepremicnin,
— sklepa o prenehanju delovanja Drustva BS-SD so. p.,
— odloc¢a v disciplinskih postopkih ¢lanov,
— doloca visino letne ¢lanarine.

O zasedanju Zbora ¢&lanov se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoCi, zapisnikar in dva (2)
overovatelja.

27. Clen
Zbor Clanov pred obravnavo zadev, pomembnih za delo delavcev in prostovoljcev v Drustvu BS-SD
so. p., pridobi o tej zadevi mnenje delavcev in prostovoljcev in se do njega opredeli.

Zbor &lanov pred obravnavo zadev, pomembnih za kakovost izdelkov ali storitev Drustva BS-SD so. p.,
pridobi o tej zadevi mnenje delavcev, prostovoljcev in uporabnikov Drustva BS-SD so. p. in se do njega
opredeli.

Podrobnejsi nacin sodelovanja predstavnikov delavcev, prostovoljcev in uporabnikov Drustva BS-SD

s0. p. ter nacin njihovega obveS$¢anja in sodelovanja se uredi v sploSnem aktu Drustva BS SD so. p., ki
ga sprejeme Zbor ¢lanov po predhodnem soglasju teh oseb ali soglasju njihovega predstavnika.
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5.2 Predsednik

28. Clen
Predsednik je zakoniti zastopnik drustva in zastopa DrusStvo BS-SD so. p. v pravnem prometu.
Predsednik Drustva BS-SD so. p. je odgovoren za delovanje in zakonito poslovanje Drustva BS-SD
so. p. v skladu s Statutom, zakonodajo in pravnim redom. Za svoje delo je odgovoren Upravnemu
odboru in Zboru &lanov.

Mandatna doba je 5 let. Izvoli in razreSuje ga Zbor ¢lanov.

Predsednik Drustva BS-SD so. p. je izvoljen z vecino prisotnih &lanov na Zboru ¢lanov. V primeru
odsotnosti predsednika, le tega nadomeS&a drug ¢lan Upravnega odbora (ali namestnik), skladno z
njegovim pooblastilom. V primeru trajne odsotnosti predsednika ali v primeru smrti, le tega do izvolitve
nadomes¢a drug Clan upravnega odbora, ki ga za v. d. predsednika izbere Upravni odbor z absolutno
vecino glasov.

5.3 Upravni odbor
5.3.1 Naloge Upravnega odbora:

29. ¢len
Upravni odbor je strokovno telo, ki strokovno vodi Drustvo BS-SD so. p. in pripravlja vse strokovno
gradivo za ucinkovito delovanje ter izvajanje dejavnosti Drustva BS-SD so. p..

Upravnemu odboru predseduje predsednik Drustva BS-SD so. p. ali od njega pooblaséeni ¢lan
Upravnega odbora. Med zasedanjem Zbora ¢lanov opravlja Upravni odbor vse naloge, ki mu jih nalozi
Zbor ¢lanov, zlasti pa:
— upravlja in vodi Drustvo BS-SD so. p. v skladu s sploSnimi akti Drustva BS-SD so. p.,
usmeritvami in sklepi Zbora ¢lanov,
— sklicuje redni in po potrebi tudi izredni zbor ¢lanov,
— pripravlja gradivo za Zbor &lanov kot so: predlog finanénega nacrta, zaklju¢nega racuna in
programa dela ali osnutke projektov za realizacijo programa dela Drustva BS-SD so. p.,
— pripravlja predloge sploSnih aktov in predloge za spremembe Statuta Drustva BS-SD so. p.,
— izvrSuje sklepe in smernice Zbora ¢lanov v skladu s Statutom Drustva BS-SD so. p.,
— skrbi za materialno-finan¢no poslovanje Drustva BS-SD so. p. in za njegova sredstva,
— skrbi za delovanje in dejavnost Drustva BS-SD so. p. za katero je bilo Drustvo BS-SD so. p.
registrirano,
— odlo¢a o spremembi naslova sedeza Drustva BS-SD so. p.,
— sprejema pristopne in izstopne izjave,
— Crta ¢lana iz Clanstva,
— odlo¢a o izklju€itvi ¢lana na prvi stopnji,
— odloc¢a o disciplinskih postopkih.

5.3.2 Sestava in pristojnosti Upravnega odbora

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren Zboru €lanov. Sestaja se najmanj 2 krat letno, oz. glede na
problematiko izvajanja dejavnosti Drustva BS-SD so. p. in pomembnosti sklepov Upravnega odbora, po
potrebi. Seje Upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik Drustva BS-SD so. p., razen v primerih, ko

drugace doloc¢a Statut ali interna pravila delovanja Drustva BS-SD so. p..

Upravni odbor sestavljajo predsednik DruStva BS-SD, so. p. in 3 (trije) izvoljeni predstavniki ali
zastopniki regijskih enot in ¢lanov pravnih oseb, ki so ¢lani Drustva BS-SD so. p.. Mandat ¢lanov
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Upravnega odbora, razen predsednika Drustva BS-SD so. p., traja 3 (tri) leta in so, glede na uspesSnost
dela, lahko vec€krat ponovno izvoljeni.

Zbor ¢lanov Drustva BS-SD so. p. lahko, v izjemnih primerih, na predlog predsednika, razresSi in izvoli
na korespondencni seji novega ¢lana Upravnega odbora, zaradi:

— neaktivnosti ¢lana v organu Drustva BS-SD so. p.,

— izstopa €¢lana iz Upravnega odbora ali Drustva BS-SD so. p.,

— izklju€itve iz Drustva BS-SD so. p. ali

- smirti.

Sklepi Upravnega odbora so veljavni, e je na seji prisotno ve€ kot polovica ¢lanov Upravnega odbora
Drustva BS-SD so. p. in zanj glasuje vecina na seji prisotnih ¢lanov Upravnega odbora.

Upravni odbor lahko za izvajane svoje dejavnosti oblikuje in imenuje stalna in zaCasna delovna telesa
ali komisije. Clani imenovanih delovnih teles ali komisij so lahko poleg &lanov Drustva BS-SD so. p. tudi
zunanji strokovni sodelavci — simpatizerji Drustva BS-SD so. p.. Strokovna in delovna telesa se
imenujejo za obdobje mandata Upravnega odbora ali za krajSi ¢as za namen za katerega so bila
oblikovana, razen e sklep o imenovanju strokovnega telesa ali interna pravila delovanja ne dolocajo
drugacCe. V sklepu Upravnega odbora o imenovanju strokovnih teles, se doloci njihov status in
pristojnosti.

Strokovna delovna telesa in komisije niso pravne osebe in morajo delovati v skladu s statutom Drustva
BS-SD so. p..

Strokovna telesa so metoda dela delovanja Drustva BS-SD so. p. in so podrobneje opredeljena z
internimi pravili delovanja Drustva BS-SD so. p.. Za svoje delo so strokovna telesa Drustva BS-SD so. p.
odgovorna Upravnhem odboru.

30. Clen

5.4 Nadzorni organ:

— mandatna doba je 3 leta,

— izvoli in razreSuje ga Zbor &lanov,

— izvoljeni ¢lani Nadzornega organ izmed sebe izvolijo predsednika, ki vodi delo Nadzornega organa,

— nadzoruje finan€no in materialno poslovanje Drustva BS-SD so. p., vsako leto opravi nadzor nad
finan¢nim in materialnim poslovanjem ter pred rednim letnim zasedanjem Zbora ¢lanov pripravi
porocilo o delu, o njem poro¢a zasedanju Zbora ¢lanov in predlaga njegovo potrditev,

— Nadzorni organ nadzoruje tudi delo drugih organov, ¢e je v skladu s pravili delovanja Drustva BS-SD
s0. p. in sklepi ter usmeritvami Zbora ¢lanov Drustva BS-SD so. p..

Nadzorni organ Steje tri ¢lane. Nadzorni odbor je sklepen, Ce sta prisotna vsaj dva ¢lana in sklep
je sprejet, Ce za njega glasujeta vsaj dva €lana. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov.

6. FINANCNO POSLOVANJE IN NACIN IZVAJANJA NADZORA NAD POSLOVANJEM DRUSTVA
BS-SD SO. P.

6.1 Financiranje

31. Clen
Drustvo BS-SD so. p. pridobiva sredstva za svoje delovanje:
— iz proraCuna lokalne skupnosti, drzave in drugih virov,
— zletno €lanarino ¢lanov (1 euro/mesec),
— iz naslova materialnih pravic in dejavnosti,
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—  z dairili in volili fizi€nih in pravnih oseb,

— s prispevki sponzorjev in donatorjev,

— iz drugih virov v skladu z zakonom,

— iz prisluZzenega denarja iz razli¢nih delovnih akcij.

Za sredstva, ki jih Drustvo BS-SD so. p. pridobi iz naslova spodbud v skladu z Zakonom o drustvih in
Zakonom o socialnem podjetnistvu, se izvaja lo€eno vodenje raunovodstva.

Drustvo BS-SD so. p. se financira tudi z izvajanjem pridobitne dejavnosti pod pogoiji, ki jih za opravljanje
dejavnosti doloCa zakon. Vse pridobitve dejavnosti opravlja Drustvo BS-SD so. p. le v obsegu,
potrebnem za uresni€evanje namena in ciljev svojega delovanja oziroma za opravljanje nepridobitne
dejavnosti.

6.2 Sredstva in vodenje poslovnih knjig

32. ¢len
Sredstva DruStva BS-SD so. p. obsegajo njegovo premozenje ter prihodke iz predhodnega &lena.
Uporabljajo se za pokrivanje stroSkov delovanja Drustva BS-SD so. p. in njegovih organov.

Namen uporabe sredstev za delovanje Drustva BS-SD so. p. in njegovih organov se dolo€i z letnim
finan€nim nacrtom.

Drustvo BS-SD so. p. pri svojem delu lo€eno vodi evidence o svojih dejavnostih, ki jih izvajajo zaposleni
najbolj ranljivih skupin na trgu dela, od svojih drugih dejavnosti.

Drustvo BS-SD so. p. vodi poslovne knjige na nacin enostavnega knjigovodstva.

Poslovne knjige in letno porocdilo morajo omogociti ocenjevanje, ali so presezki prihodkov nad odhodki
porabljeni za namene in cilje Drustva BS-SD so. p. oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti,
dolocene v tem statutu.

6.3 Letno porocilo

33. Clen
Drustvo BS-SD so. p., ali pooblas¢ena pravna oseba, za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu,
izdela letno porocilo Drustva BS-SD so. p., ki vsebuje bilanco stanja, izkaz poslovnega izida s pojasnili
k izkazom ter porocilo o poslovanju Drustva BS-SD so. p.. Poro€ilo mora obsegati resni€en prikaz
premozenja in poslovanja Drustva BS-SD so. p.. Letno finan€no porocilo sprejme Zbor &lanov.

Porocilo mora pred obravnavanjem na Zboru ¢lanov pregledati Nadzorni organ, ki mora opraviti nadzor
predvsem nad finan¢nim in materialnim poslovanjem Drustva BS-SD so. p. in ugotoviti, ali so poslovne
knjige vodene primerno in ali so presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za namene in cilje Drustva
BS-SD so. p. oziroma za opravljene nepridobitne dejavnosti.

6.4 Premozenje drustva BS-SD so. p.
34. Clen
Premozenje Drustva BS-SD so. p. sestavljajo nepremicne in premitne stvari, materialne pravice,

denarna in druga sredstva, ki jih Drustvo BS-SD so. p. pridobi s ¢lanarino, z darili, volili, s prispevki
donatorjev, iz javnih sredstev, z opravljanjem dejavnosti in iz drugih virov.
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Drustvo BS-SD so. p. &lanom ne deli svojega premozZenja. Ce pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari
presezek prihodkov nad odhodki, ga ne deli, temveC ga porabi za uresnievanje svojega namena in
ciliev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolo¢ene skladno s Statutom.

Znotraj tega se lahko preseZek uporabi samo za krepitev razvoja dejavnosti in osnovnih sredstev za
delo Drustva BS-SD so. p..

O nakupu, najemu oziroma prodaji nepremic¢nine in premi¢nine odloa Zbor ¢lanov. Nepremicnine in
premi¢nine se lahko kupijo, najamejo ali prodajo le na osnovi sprejetega sklepa Zbora ¢lanov.

7. NACIN PRENEHANJA DRUSTVA BS-SD SO.P. IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM

35. Clen
Drustvo BS-SD so. p. lahko preneha:
— po sklepu Zbora &lanov, z vecino glasov prisotnih ¢lanov,
— s spojitvijo ali pripojitvijo k drugemu drustvu,
— s ste€ajem ali prisilno poravnavo,
— na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja,
— po samem zakonu.

Drustvo BS-SD so. p. se lahko statusno pripoji ali spoji, €e drustvo, h kateremu se pripoji, ali &e drustvo,
ki nastane s spojitvijo, izpolnjuje pogoje za pridobitev statusa socialnega podjetja.

V primeru prenehanja Drustva BS-SD so. p. se poravnajo vse obveznosti, proraunska sredstva se
vrnejo proracunu, preostanek premozenja pa se prenese na Zvezo prijateljev mladine Slovenije.
8. KONCNE DOLOCBE
36. Clen
Ta statut stopi v veljavo, z dne 23. 5. 2026, ko ga je potrdil Zbor ¢lanov. Ta Statut se zacne uporabljati,

ko pristojni Upravni organ ugotovi, da je skladen z Zakonom o drustvih.

S tem Statutom se prekli¢e prejSnji Statut Drustva BS-SD so. p., vkljuéno s pripadajoc¢imi aneksi.

Ljubno ob Savinji 23. 5. 2026.

P Predsednik Drustva BS-SD, so. p.
BS5-5D, so.p. Matiaz K ik
Drustvo brezposelnih Slovenije atjaz Kozamerni

»SERVIS DELA«
socia{no podjetje %wf
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